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I. Profil Penelitian dan Pengabdian Pada Masyarakat berdasar Tahun 2017-2019

Jumlah pengusul proposal penelitian dana PNBP dari dosen-dosen Fisip fluktuatif dan mengalami penurunan dalam 2 tahun terakhir, yaitu  65 usulan (2017), dan 45 usulan (2018), 44 (2019) sebagaimana ditampilkan dalam Tabel III..1.  Fenomena skim pengabdian pada masyarakat, mengalami peningkatan sebesar 216%, sebagaimana dalam Tabel III.. 3, yaitu dari 8 usulan (2018), menjadi 25 usulan (2019). 

Salah satu faktor yang mempengaruhi penurunan minat pengajuan proposal dari para dosen adalah karena proses laporan pertanggungjawaban keuangan yang dirasa terlalu membebani.  Selain itu, peningkatan keketatan persyaratan administratif kepangkatan dalam pengajuan proposal juga berkontribusi pada menyempitnya peluang dosen mengajukan proposal penelitian. Sementara kenaikan pengusul pada skim pengabdian masyarakat diduga karena sangsi penarikan sertifikasi dosen bagi yang tidak memenuhi BKD menjadi daya dorong para dosen mengusukan pengabdian pada masyarakat.

Di sisi lain proporsi pengajuan proposal penelitian dan yang proposal yang didanai menunjukkan peningkatan dari tahun  2017, 2018 dan 2019, yaitu: 43%, 44%, dan 45%.  Fenomena yang sama dengan pengabdian, yang meningkat dari 9 % (tahun 2017) menjad 25% (tahun 2018). Hal ini memunculkan dugaan bahwa kualitas proposal dari riset group Fisip membaik kualitas daya saingnya di lingkup UNS. Namun sbealiknya, di level nasional, kompetisi pendanaan dari DRPM Ristek Dikti, Fisip mengalami penurunan jumlah pemenang dari 12 pemenang (2017), lalu 7 pemenang (2018), sebagaimana ditampilkan dalam  Tabel III.6. Penurunan alokasi angggaran penelitian dari DRPM Ristek Dikti diduga berpengauh pada menurunnya proporsi pemenang hibah.

Tabel III..1. Perbandingan Proposal yang diajukan dan Proposal yang Didanai Hibah Penelitian PNBP di Fisip Tahun 2017-2019

	No
	Program Studi
	2017
	2018
	2019

	
	
	Usulan
	Diterima
	% Usulan Prodi/ Usulan fak
	% diterima/ usulan Prodi
	% Diterima Fak
	Usulan
	Diterima
	% Usulan Prodi/ Usulan fak
	% diterima/ usulan Prodi 
	% Diterima Fak
	Usulan
	Diterima
	% Usulan Prodi/ Usulan fak
	% diterima/ usulan 
	% Diterima Fak

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)
	(17)

	1.
	Ilmu Administrasi Negara
	21
	11
	0.32
	0.52
	0.39
	21
	10
	0.47
	0.48
	0.50
	15
	8
	0.34
	0.53
	0.40

	2.
	Ilmu Komunikasi
	24
	11
	0.37
	0.46
	0.39
	11
	5
	0.24
	0.45
	0.25
	19
	8
	0.43
	0.42
	0.40

	3
	Ilmu Sosiologi
	15
	5
	0.23
	0.33
	0.18
	11
	5
	0.24
	0.45
	0.25
	8
	3
	0.18
	0.38
	0.15

	4
	Ilmu Hi
	5
	1
	0.08
	0.20
	0.04
	2
	0
	0.04
	0.00
	0.00
	2
	1
	0.05
	0.50
	0.05

	
	Jumlah
	65
	28
	1.00
	0.43
	1.00
	45
	20
	1.00
	0.44 
	1.00
	44
	20
	1.00
	0.45 
	1.00


Sumber: Iris1103, 2016-2018

Tabel III..2. Perbandingan Jumlah Pengusul dan Pemenang Hibah Penelitian Dana PNBP dengan Jumlah Seluruh Dosen di Fisip Tahun 2017-2019

	No
	Program studi
	Jml  Dosen
	Penelitian 2017
	Penelitian 2018
	Penelitian 2019

	
	
	2018
	2019
	Usulan
	Diterima
	Usulan
	Diterima
	Usulan
	Diterima
	

	
	
	
	
	Jml
	% Prodi
	% Fak
	Jml
	% Prodi
	% Fak
	Jml
	% prodi
	% Fak
	Jml
	% Prodi
	% Fak
	Jml
	% Prodi
	% Fak
	Jml
	% Prodi
	% Fak

	1.
	Ilmu Administrasi Negara
	27
	29
	21
	0.78
	0.24
	11
	0.41
	0.13
	21
	0.78
	0.24
	10
	0.37
	0.12
	15
	0.52
	0.14
	8
	0.28
	0.07

	2.
	Ilmu Komunikasi
	32
	41
	24
	0.75
	0.28
	11
	0.34
	0.13
	11
	0.34
	0.13
	5
	0.16
	0.06
	19
	0.46
	0.37
	8
	0.20
	0.07

	3
	Ilmu Sosiologi
	19
	28
	15
	0.79
	0.17
	5
	0.26
	0.06
	11
	0.58
	0.13
	5
	0.26
	0.06
	8
	0.29
	0.25
	3
	0.11
	0.03

	4
	Ilmu Hi
	8
	12
	5
	0.63
	0.06
	1
	0.13
	0.01
	2
	0.25
	0.02
	0
	0.00
	0.00
	2
	0.17
	0.11
	1
	0.08
	0.01

	
	Jumlah
	86
	110
	65
	
	0.76
	29
	0
	0.34
	45
	
	0.52
	20
	0
	0.23
	44
	0.40
	 
	20
	 
	0.18


Sumber: Iris1103, 2017-2019

Tabel III.3. Perbandingan Proposal yang Diajukan dan Proposal yang Didanai Hibah Pengabdian pada Masyarakat di Fisip 2017-2019

	No
	Program Studi
	2017
	2018
	2019

	
	
	Usulan
	Diterima
	% Usulan Prodi/ Usulan fak
	% diterima/ usulan Prodi
	% Diterima Fak
	Usulan
	Diterima
	% Usulan Prodi/ Usulan fak
	% diterima/ usulan Prodi 
	% Diterima Fak
	Usulan
	Diterima
	% Usulan Prodi/ Usulan fak
	% diterima/ usulan 
	% Diterima Fak

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)
	(17)

	1.
	Ilmu Administrasi Negara
	11
	2
	0.33
	0.18
	0.67
	3
	1
	0.38
	0.33
	0.50
	11
	2
	0.44
	0.18
	0.33

	2.
	Ilmu Komunikasi
	11
	0
	0.33
	0.00
	0.00
	2
	1
	0.25
	0.50
	0.50
	7
	2
	0.28
	0.29
	0.33

	3
	Ilmu Sosiologi
	5
	1
	0.15
	0.20
	0.33
	2
	0
	0.25
	0.00
	0.00
	6
	2
	0.24
	0.33
	0.33

	4
	Ilmu Hi
	6
	0
	0.18
	0.00
	0.00
	1
	0
	0.13
	0.00
	0.00
	1
	0
	0.04
	0.00
	0.00

	
	Jumlah
	33
	3
	0.09
	1.00
	1.00
	8
	2
	0.25
	0.25
	1.00
	25
	6
	1.00
	0.24
	1.00


Sumber: Iris1103, 2017-2019

Tabel III..4. Perbandingan Jumlah Pengusul dan Pemenang Hibah Pengabdian Dana PNBP dengan Jumlah Seluruh Dosen di Fisip Tahun 2017-2019

	No
	Program studi
	Jml  Dosen 
	Pengabdian 2017
	Pengabdian 2018
	Pengabdian 2019

	
	
	2018
	2019
	Usulan
	Diterima
	Usulan
	Diterima
	Usulan
	Diterima
	

	
	
	
	
	Jml
	% Prodi
	% Fak
	Jml
	% Prodi
	% Fak
	Jml
	% prodi
	% Fak
	Jml
	% Prodi
	% Fak
	Jml
	% Prodi
	% Fak
	Jml
	% Prodi
	% Fak

	1.
	Ilmu Administrasi Negara
	27
	29
	11
	0.41
	33,33
	2
	0.07
	66, 66
	3
	0.11
	0.03
	1
	0.04
	0.01
	9
	0.31
	0.08
	2
	0.68
	0.18

	2.
	Ilmu Komunikasi
	32
	41
	11
	0.34
	33,33
	0
	0.00
	0
	2
	0.06
	0.02
	1
	0.03
	0.01
	7
	0.17
	0.06
	2
	0.48
	0.18

	3
	Ilmu Sosiologi
	19
	28
	5
	0.26
	15,15
	1
	0.05
	33,33
	2
	0.11
	0.22
	0
	0.00
	0.00
	6
	0.21
	0.05
	2
	0.7
	0.18

	4
	Ilmu Hi
	8
	12
	6
	0.75
	18,18
	0
	0.00
	0
	1
	0.13
	0.09
	0
	0.00
	
	1
	0.83
	1
	0
	0
	0

	
	Jumlah
	86
	110
	33
	
	0.38
	3
	
	0.03
	8
	
	0.09
	2
	
	0.02
	23
	
	0.21
	6
	
	0.5


Sumber: Iris1103, 2016-2018

Secara umum dari tahun ke tahun pengabdian masyarakat lebih sedikit dibandingkan dengan peminat penelitian.  Kondisi ini menjadi tantangan tersendiri jika dikaitkan dnegan tujuan P2M pada aspek hilirisasi, yaitu peningkatan revenue generating income serta peningkatan peran dalam memecahkan masalah pembangunan dalam konteks lokal, nasional dan global. Tahun 2018 Fisip ada satu RG yang menghasilkan model kebijakan penanggulangan kemiskinan berbasis kemitraan CSR yang digunakan sebagai kerangka aksi daerah di Kota Magelang. Bukti yang diberikan adalah surat pernyataan kepala Bappeda bahwa akan menggunakan hasil penelitian tim peneliti dari Fisip UNS untuk kebijakan sinergitas penanggulagan kemiskinan berbasis kolaboratif governance, yaitupemanfaatan CSR.
Dari kelompok gender, perkembangan kinerja dari tahun 2016-2018, semakin mengecil kesenjangan dan semakin seimbang, terutama dari sumber dana PNBP, sebagaimana ditunjukkan dalam Tabel III..5. Sementara itu sedikit kesenjangan,  masih terjadi untuk sumber dana Ristek Dikti, dimana kelompok gender laki-laki masih unggul, meskipun gap cenderung menurun, sbeagaimana terlihat dari Tabel III..6.  Fenoomena yang sama terjadi untuk skema pengabdian kepada masyarakat baik dari sumber dana PNBP maupun sumber dana Riste Dikti.  Hal ini dapat dicermati pada Tabel III..7 dan Tabel III..8.

Tabel III..5. Perbandingan Pemenang Penelitian PNBP dari Seluruh Dosen Fisip  Berdasar Gender Tahun 2017-2019

	No
	Program studi
	Jml  Dosen
	Penelitian 2017
	Penelitian 2018
	Penelitian 2019

	
	
	2018
	2019
	L
	%
	P
	%
	L
	%
	P
	%
	L
	%
	P
	%

	1.
	Ilmu Administrasi Negara
	27
	29
	5
	0.06
	6
	0.07
	3
	0.03
	3
	0.03
	3
	0.10
	4
	0.14

	2.
	Ilmu Komunikasi
	32
	41
	5
	0.06
	6
	0.07
	3
	0.03
	2
	0.02
	4
	0.10
	4
	0.10

	3
	Ilmu Sosiologi
	19
	28
	3
	0.03
	2
	0.02
	2
	0.02
	3
	0.03
	2
	0.07
	1
	0.04

	4
	Ilmu Hi
	8
	12
	1
	0.01
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	1
	0.08
	0
	0.00

	
	Jumlah
	86
	110
	14
	0.16
	14
	0.16
	8
	0.09
	8
	0.09
	10
	0.09
	9
	


Sumber: Iris1103, 2016-2018

Tabel III.6. Perbandingan Pemenang Penelitian Ristek Dikti dari Seluruh Dosen Fisip  Berdasar Gender Tahun 2017-2019

	No
	Program studi
	Jml  Dosen
	Penelitian 2017
	Penelitian 2018
	Penelitian 2019

	
	
	2018
	2019
	L
	%
	P
	%
	L
	%
	P
	%
	L
	%
	P
	%

	1.
	Ilmu Administrasi Negara
	27
	29
	2
	0.02
	2
	0.02
	1
	0.01
	2
	0.02
	2
	0.07
	3
	0.10

	2.
	Ilmu Komunikasi
	32
	41
	2
	0.02
	0
	0.00
	1
	0.01
	0
	0.00
	1
	0.02
	0
	0.00

	3
	Ilmu Sosiologi
	19
	28
	3
	0.03
	3
	0.03
	2
	0.02
	1
	0.01
	1
	0.04
	2
	0.07

	4
	Ilmu Hi
	8
	12
	0
	0.00
	0
	0.00
	
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00

	
	Jumlah
	86
	110
	7
	0.08
	5
	0.06
	4
	0.05
	3
	0.03
	4
	0.04
	5
	0.05


Sumber: Iris1103, 2016-2018

Tabel III..7.  Perbandingan Pemenang Pengabdian PNBP dari Seluruh Dosen Fisip  Berdasar Gender Tahun 2017-2019

	No
	Program studi
	Jml  Dosen
	Pengabdian 2017
	Pengabdian 2018
	Pengabdan 2019

	
	
	2018
	2019
	L
	%
	P
	%
	L
	%
	P
	%
	L
	%
	P
	%

	1.
	Ilmu Administrasi Negara
	27
	29
	1
	0.01
	1
	0.01
	0
	0.00
	1
	0.01
	1
	0.03
	1
	0.03

	2.
	Ilmu Komunikasi
	32
	41
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	1
	0.01
	1
	0.02
	1
	0.02

	3
	Ilmu Sosiologi
	19
	28
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	1
	0.04
	0
	0.00

	4
	Ilmu Hi
	8
	12
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00

	
	Jumlah
	86
	110
	1
	0.01
	1
	0.01
	0
	0.00
	2
	0.02
	3
	0.03
	2
	0.02


Sumber: Iris1103, 2016-2018

Tabel III..8. Perbandingan Pemenang Pengabdian Ristek Dikti dari Seluruh Dosen Fisip  Berdasar Gender Tahun 2017-2019
	No
	Program studi
	Jml  Dosen 
	Pengabdian 2017
	Pengabdian 2018
	Pengabdian 2019

	
	
	2018
	2019
	L
	%
	P
	%
	L
	%
	P
	%
	L
	%
	P
	%

	1.
	Ilmu Administrasi Negara
	27
	29
	1
	0.01
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0

	2.
	Ilmu Komunikasi
	32
	41
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0

	3
	Ilmu Sosiologi
	19
	28
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0

	4
	Ilmu Hi
	8
	12
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	1
	0.08
	0
	0

	
	Jumlah
	86
	110
	1
	0.01
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	0.00
	1
	0.01
	0
	0


Sumber: Iris1103, 2016-2018

II. Profil Publikasi Hasil Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat

Kinerja publikasi hasil penelitian dan pengabdian kepada dalam prosiding intenasional secara umum mengalami penurunan. Kondisi ini diduga akibat menurunnya jumlah penerima hibah penelitian sehingga kebutuhan memenuhi luaran penelitian melalui publikasi prosiding konferensi internasional juga menurun. Berpijak pada kategori gender, kelompok doses perempuan unggul dalam prosentase menjadi penuis pertama di artikel untuk prosiding internasional. Tabel III..8 menggambarkan fenomena dinamika publikasi melalui prosiding.

Tabel III.. 8. Publikasi  Prosiding Internasional Berdasar Prodi dan Gender Tahun 2017-2019

	No
	Program studi
	2017
	2018
	2019

	
	
	L
	%
	P
	%
	L
	%
	P
	%
	L
	%
	P
	%

	
	Sebagai Penulis I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Ilmu Administrasi Negara
	
	0
	8
	0.44
	0
	0.00
	4
	0.57
	1
	10%
	5
	41,66%

	2.
	Ilmu Komunikasi
	
	0.00
	5
	0.28
	2
	0.29
	1
	0.14
	4
	40%
	4
	33,33%

	3
	Ilmu Sosiologi
	3
	0.17
	1
	0.06
	
	0.00
	
	0.00
	2
	20%
	3
	25%

	4
	Ilmu Hi
	1
	0.06
	
	0.00
	
	0.00
	
	0.00
	3
	30%
	0
	0%

	
	Jumlah artikel
	4
	0.22
	14
	0.78
	2
	0.29
	5
	0.71
	10
	100%
	12
	100%

	
	Sebagai Penulis II dst
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Ilmu Administrasi Negara
	
	0.00
	3
	0.20
	3
	0.3
	6
	0.6
	4
	21%
	8
	57,14%

	2.
	Ilmu Komunikasi
	4
	0.27
	4
	0.27
	1
	0.1
	
	0
	4
	21%
	5
	35,71%

	3
	Ilmu Sosiologi
	3
	0.20
	
	0.00
	
	0
	
	0
	4
	21%
	1
	7,14%

	4
	Ilmu Hi
	2
	0.13
	
	0.00
	
	0
	
	0
	7
	36,84%
	0
	0%

	
	Jumlah Orang
	8
	0.53
	7
	0.47
	4
	0.4
	6
	0.6
	19
	100%
	14
	100%


Publikasi melalui jurnal internasional atau jurnal nasional terakreditasi merupakan bagian sangat perlu usaha keras untuk peningkatan kinerja riset group Fisip.  Pada tahun 2019 profil jurnal masih senada dengan kondisi 2018, dimana jumlah penulis pertama pada jurnal belum banyak. meningkat banyak dikontibusi oleh mahasiswa, dimana dosen Fisip sebagai pembimbing kedua. Ketersediaan jumlah jurnal terakreditasi menjadi untuk ilmu sosial menjadi kebutuhan untuk meningkatkan kinerja publikasi jurnal. Pada kinerja jurnal dosen laki-laki mendominasi.

Tabel III..9. Publikasi  Jurnal Nasional Terakreditasi Berdasar Prodi dan Gender Tahun 2017-2019

	No
	Program studi
	2017
	2018
	2019

	
	
	L
	%
	P
	%
	L
	%
	P
	%
	L
	%
	P
	%

	
	Sebagai Penulis I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Ilmu Administrasi Negara
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	100%
	0
	0%

	2.
	Ilmu Komunikasi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0%
	0
	0%

	3
	Ilmu Sosiologi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0%
	0
	0%

	4
	Ilmu Hi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0%
	0
	0%

	
	Jumlah
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	100%
	0
	0%

	
	Sebagai Penulis II dst
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Ilmu Administrasi Negara
	-
	-
	-
	-
	1
	0.03
	1
	0.03
	-
	-
	-
	-

	2.
	Ilmu Komunikasi
	1
	0.20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Ilmu Sosiologi
	3
	0.60
	-
	-
	29
	0.93
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Ilmu Hi
	1
	0.20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Jumlah
	5
	1.00
	-
	-
	30
	0.97
	1
	0.03
	
	
	
	


Tabel III..10. Publikasi  Jurnal Internasional Berdasar Prodi dan Gender Tahun 2017-2019

	No
	Program studi
	2017
	2018
	2019

	
	
	L
	%
	P
	%
	L
	%
	P
	%
	L
	%
	P
	%

	
	Sebagai Penulis I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Ilmu Administrasi Negara
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0%
	1
	33,3%

	2.
	Ilmu Komunikasi
	-
	-
	-
	-
	1
	1.00
	-
	-
	0
	0%
	1
	33,3%

	3
	Ilmu Sosiologi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0%
	1
	33,3%

	4
	Ilmu Hi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0%
	0
	0%

	
	Jumlah
	
	
	
	
	1
	1.00
	
	
	0
	0%
	3
	100%

	
	Sebagai Penulis II dst
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Ilmu Administrasi Negara
	-
	-
	-
	-
	3
	0.07
	1
	0.02
	-
	-
	-
	-

	2.
	Ilmu Komunikasi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	Ilmu Sosiologi
	-
	-
	-
	-
	40
	0.91
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Ilmu Hi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Jumlah
	-
	-
	-
	-
	43
	0.98
	1
	0.02
	
	
	
	


Kinerja karya buku juga masih perlu peningkatan dari RG di Fisip, karena baru sekitar 5% dari total dosen karya buku per tahun. Tuntutn luaran wajib penelitian berupa buku akan menjadi salah satu daya paksa untuk meningkatkan kinerja publikasi buku.

Tabel III..11. Karya Buku Berdasar Prodi dan Gender Tahun 2017-2019

	No
	Program studi
	2017
	2018
	2019

	
	
	L
	%
	P
	%
	L
	%
	P
	%
	L
	%
	P
	%

	1.
	Ilmu Administrasi Negara
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0%
	2
	100%

	2.
	Ilmu Komunikasi
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0%
	0
	0%

	3
	Ilmu Sosiologi
	3
	0.5
	1
	0.17
	-
	-
	-
	-
	0
	0%
	0
	0%

	4
	Ilmu Hi
	2
	0.33
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	0%
	0
	0%

	
	Jumlah
	5
	0.83
	1
	0.17
	-
	-
	-
	-
	0
	0%
	2
	100%


Indeks citasi dosen salah satu indikator yang dapat menjadi pengungkit daya saing institusi.  Posisioning dosen Fisip yahun 2019 yang memiliki indeks citasi baru mencapai sekitar 54%, naik dari tahun sebelumnya.  Tabel III..12 berikut ini memberikan data citasi dosen Fisip menurut google scholar.

Tabel III..12. Citasi Publikasi Dosen Fisip UNS tahun 2019

	No.
	Nama
	Pogram Studi
	Jumlah Citasi 
	H-Indeks

	1.
	Prof. Dr. Ismi Dwi Astuti Nurhaeni M.Si
	Ilmu Administrasi Negara
	56
	3

	2.
	Dr. Kristina Setyowati M.Si.
	Ilmu Administrasi Negara
	8
	2

	3.
	Drs. Sudarmo M.A-,Ph.D.
	Ilmu Administrasi Negara
	16
	3

	4.
	Dr. Rina Herlina Haryanti S.Sos, M.Si.
	Ilmu Administrasi Negara
	5
	1

	5.
	Drs. Ali M.Si.
	Ilmu Administrasi Negara
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	6.
	Dra. Sudaryanti M.Si. 
	Ilmu Administrasi Negara
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	9.
	Drs. Is Hadri Utomo M.Si.  
	Ilmu Administrasi Negara
	0
	0

	10.
	Drs. Marsudi M.S.
	Ilmu Administrasi Negara
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	11.
	Drs. Sudarto M.Si.
	Ilmu Administrasi Negara
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	12.
	Drs. Budiarjo M.Si.
	Ilmu Administrasi Negara
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	14.
	Drs. Priyanto Susiloadi M.Si.
	Ilmu Administrasi Negara
	50
	3

	15.
	Dra. Retno Suryawati M.Si.
	Ilmu Administrasi Negara
	2
	1

	16.
	Dra. Sri Yuliani M.Si.
	Ilmu Administrasi Negara
	729 (Perlu mendapatkan review validitas sumber data di GS)
	14 (Perlu mendapatkan review validitas sumber data di GS)

	17.
	Drs. Wahyu Nurharjadmo M.Si.
	Ilmu Administrasi Negara
	76
	2

	18.
	Dr. Rutiana Dwi Wahyunengseh S.Sos., M.Si.
	Ilmu Administrasi Negara
	15
	3

	19.
	Herwan Parwiyanto S.Sos.,M.Si.
	Ilmu Administrasi Negara
	362
	3

	20.
	Rino Ardhian Nugroho S.Sos,M.T.I.Ph.D
	Ilmu Administrasi Negara
	33
	4

	21.
	Faizatul Ansoriyah S.Sos., M.Si.
	Ilmu Administrasi Negara
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	22.
	Tiyas Nur Haryani S.Sos., M.Si.
	Ilmu Administrasi Negara
	9
	1

	23.
	Aguzniar Rizka 
	Ilmu Administrasi Negara
	11
	2

	24.
	Prof.Dr. RB SOEMANTO, M.A.
	Sosiologi
	51
	3

	25.
	Drs. Sudarsana, Pgd In Pop&Dev.
	Sosiologi
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	26.
	Dra. Lv Ratna Devi Sakuntalawati, M.Si.
	Sosiologi
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	27.
	Drs. Thomas Aquinas Gutama, M.Si.
	Sosiologi
	0
	0

	28.
	Prof. Dr. Mahendra Wijaya, M.S.
	Sosiologi
	95
	6

	29.
	Dr. Bagus Haryono, M.Si.
	Sosiologi
	24
	3

	30.
	Dra. Trisni Utami, M.Si.
	Sosiologi
	28
	3

	31.
	Dr. Drajat Tri Kartono, M.Si.
	Sosiologi
	96
	6

	32.
	Dra. Sri Hilmi Pujihartati, M.Si.
	Sosiologi
	12
	2

	33.
	Dr. Argyo Demartoto, M.Si.
	Sosiologi
	426
	11

	34.
	Dra. Rahesli Humsona, M.Si.
	Sosiologi
	11
	2

	35.
	Eva Agustinawati, S.Sos,M.Si.
	Sosiologi
	1
	1

	36.
	Dr. Ahmad Zuber, S.Sos., D.E.A.
	Sosiologi
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	37.
	Muh. Rosyid Ridlo, S.Ag, M.S.I.
	Sosiologi
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	38.
	Siti Zunariyah, S.Sos.,M.Si.
	Sosiologi
	20
	2

	39.
	Akhmad Ramdhon, S.Sos.,M.A.
	Sosiologi
	10
	2

	40.
	Yuyun Sunesti, G.D.Soc., M.A.
	Sosiologi
	12
	2

	41.
	Reza Dian Akbar, S.IP., MSc
	Sosiologi
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	42.
	Theofilus Apolinaris Suryadinata
	Sosiologi
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	43.
	Addin Kurnia Putri, S.Sos., M.A
	Sosiologi
	0
	0

	44.
	Prof. Dr. Andrik Purwasito, DEA
	Hubungan Internasional
	324
	8

	45.
	Dr. Ign. Agung Satyawan, SE, S.Sos., S.Ikom., M.Si 
	Hubungan Internasional
	3
	1

	46.
	Prasetyo Hadi Purwandoko, SH, MS
	Hubungan Internasional
	3
	1

	47.
	Drs. Sonhaji, M.Si
	Hubungan Internasional
	9
	1

	48.
	Leni Winarni, SIP, MA
	Hubungan Internasional
	17
	2

	49.
	Lukman Fahmi, SIP, M.Si
	Hubungan Internasional
	0
	0

	50.
	Salieg Luki Munestri, SS, MA
	Hubungan Internasional
	0
	0

	51.
	Randhi Satria, S.IP, M.A
	Hubungan Internasional
	1
	1

	52.
	Septyanto Galan Prakoso, SIP., M.Sc.
	Hubungan Internasional
	2
	1

	53.
	Andriko Sandria, SIP., MA. 
	Hubungan Internasional
	0
	0

	54.
	Muh. Nizar (cek nama lengkap)
	Hubungan Internasional
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	55.
	Bintang Indra Wibisono, S.Hub. Int., M.A
	
	0
	0

	56.
	Prof. Drs. Pawito, Ph.D.
	Ilmu Komunikasi
	72
	3

	57.
	Dr. SUTOPO, M.S.
	Ilmu Komunikasi
	9
	1

	58.
	Prof. Dr. WIDODO MUKTIYO.
	Ilmu Komunikasi
	44
	4

	59.
	Ch Heny Dwi Surwati, S.Sos.,M.Si.
	Ilmu Komunikasi
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	60.
	Drs. Haryanto M.Lib. 
	Ilmu Komunikasi
	1
	1

	61.
	Drs. Adolfo Eko Setyanto, M.S.
	Ilmu Komunikasi
	25
	1

	62.
	Nora Nailul Amal, S.Sos.,MLMEd.
	Ilmu Komunikasi
	7
	2

	63.
	Drs. Hamid Arifin, M.Si.
	Ilmu Komunikasi
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	64.
	Dra. Prahastiwi Utari, M.Si,Ph.D.
	Ilmu Komunikasi
	67
	4

	65.
	Dra. Christina Tri Hendriyani, M.Si.
	Ilmu Komunikasi
	0
	0

	66.
	Tanti Hermawati, S.Sos.,M.Si.
	Ilmu Komunikasi
	40
	1

	67.
	Drs. Aryanto Budhy Sulihyantoro, M.Si.
	Ilmu Komunikasi
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	68.
	Mahfud Anshori, S.Sos., M.Si.
	Ilmu Komunikasi
	81
	3

	69.
	Sri Hastjarjo, S.Sos.,Ph.D.
	Ilmu Komunikasi
	18
	3

	70.
	Drs. Widyantoro, S.Sos., M.Si. 
	Ilmu Komunikasi
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	71.
	Diah Kusumawati, S.Sos., M.Si. 
	Ilmu Komunikasi
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	72.
	Sri Herwindya Baskara Wijaya, S.Sos., M.Si. 
	Ilmu Komunikasi
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	73.
	Firdastin Ruthnia Yudiningrum, S.Sos., M.Si.
	Ilmu Komunikasi
	8
	2

	74.
	Eka Nada Shofa Alkhajar, S.Sos. M.Si.
	Ilmu Komunikasi
	28
	3

	75.
	Monika Sri Yuliarti, S.Sos. M.Si. 
	Ilmu Komunikasi
	10
	1

	76.
	Likha Sari Anggreni, S.Sos., M.Soc.Sc
	Ilmu Komunikasi
	1
	1

	77.
	Novita Haryono, S.Sos., M.I.Kom
	Ilmu Komunikasi
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	78.
	Anjang Priliantini, S. Sos., M.I.Kom 
	Ilmu Komunikasi
	3 (Dalam GS teridentifikasi dengan UPN Jakarta)
	1

	79.
	Aulia Suminar Ayu, S.I.Kom, M.I.Kom
	Ilmu Komunikasi
	0
	0

	80.
	Arofah Minasari, S.S., M.A
	Ilmu Komunikasi
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	81.
	Andrine Prima Afneta Azril, S.I.Kom, M.Si
	
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	82.
	Joko Suranto, S.Sn, M.Hum.
	Ilmu Komunikasi
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	83.
	Deniawan Tommy Candra W, S.Sos, M.Si
	Ilmu Komunikasi
	Data tidak tersedia 
	Data tidak tersedia

	84.
	Rahmat Setiawan Sefullah, S.SM, M.IKOM
	Ilmu Komunikasi
	0
	0

	85.
	Rr. Iridayanti Kurniasih, S.Hum, M.IP
	Ilmu Komunikasi
	12
	2


III. Pelatihan dan Workshop Peningkatan Kapasitas Riset Group Fisip tahun 2018

Dalam rangka meningkatkan kapasitas Riset Group di Fisip diadakan beberapa kegiatan pelatihan dan workshop. Deskripsi kegatan peningkatan kapasitas Riset Group sebagai berikut.

1. Pelatihan Diseminasi Informasi dan Diskusi: Tata Kelola Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat tahun 2019

Merujuk mandat penyelenggaraan kegiatan Perkuatan Institusi (PPI) penguatan kapasitas Research Group (RG) untuk meningkatkan indeks publikasi, peningkatan revenue generating serta peningkatan peran dalam memecahkan masalah pembangunan, maa KPPMF Fisip menyelenggarakan kegiatan Pelatihan Diseminasi Informasi dan Diskusi: Tata Kelola Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat tahun 2019. Kegiatan ini dilakukan pada hari Senin. 2 Mei 2018, bertemmpat di Ruang Seminar FISIP.  Indikator Output dari sessi pelatihan ini yaitu anggota RG di Fisip dapat memahami Tata Kelola Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat tahun anggaran 2019, sehingga membantu meningkatkan kualitas tata keloala riset dosen. 

Sesi pertama disajikan materi tentang informasi terkini tentang norma, standar, prosedur dan kriteria penyelenggaraan kegiatan Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat beserta tanggungjawab administrasi keuangannya. Dosen-dosen Fisip diharapkan dapat Penjelasan Informasi dan Diskusi tentang Kriteria Penilaian Proposal dan Proses Penentuan pemenang hibah dari tiap-tiap Skim Penelitian.

Sedangkan sesi kedua disajikan materi tentang proses dan Komponen SPJ Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat. Informasi yang perlu didesiinasikan meliputi: kelompok belanja, bukti SPJ dan templatenya, penghitungan pajak, dan prosedur konsultasi SPJ.

2. Kegiatan 2. Pelatihan Diseminasi Informasi dan Diskusi: Hak Karya IntelektualLuaran  Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat tahun 2019

Dalam rangka kegiatan Perkuatan Institusi (PPI) untuk anggota Research Group (RG) FISIP Universitas Sebelas Maret maka perlu diseminasi informasi terkini tentang Hak Kekakyaan Inteektual (HKI) atas luaran kegiatan Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat beserta proses pengurusan administrasinya.  Oleh karena itu, FISIP akan menyelenggarakan kegiatan Diseminasi dan Diskusi tentang HKI luaran Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat, dari rumpun Ilmu Sosial dan Politik.

Kegiatan diselenggarakan di Hotel Lodji, 5 Agustus 2019, kkarena memerlukan akses internet cepat untuk mempraktekan bagaimana mendftar HKI. Narasumber Kepala Pusat HKI LPPM UNS: Prasetyo Hadi Purwandoko, SH, M.S.  Isi workshop yaitu: Penjelasan Informasi dan Diskusi tentang:

a. Jenis HKI untuk Luaran rumpun Ilmu Sosial

b. Proses pengurusan dan administrasinya

IV. Kinerja Riset Group

Kinerja Riset Group tahun 2017-2019 dikateorikan dalam kelompok: 

1.
Kinerja keberhasilan memenangkan hibah kompetisi Penelitian dan Pengabdan kepada Masyarakat dari sumber pembiayaan PNBP maupun DRPM Ristek Dikti;
2.
Kinerja Publikasi dalam prosiding konferensi internasional, sebagai penulis pertama, maupun sebagai penulis ke dua dan seterusnya;

3. Kinerja publikasi dalam jurnal, yaitu (i)Jurnal internasiional bereputasi; (ii) Jurnal nasional terakreditasi; (iii) jurnal nasional belum terakreditasi baik sebagai penulis pertama, maupun penulis ke dua dan seterusnya;

4.
Kinerja publikasi buku;

5. Daftar citaci index dari google scholar atas para peneliti.

Daftar dari masing-masing kinerja tersebut menjadi produk Data Base “Profil Kinerja Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat dari Riset Group Fisip Universitas Sebelas Maret tahun 2017-2019” yang menjadi produk luuaran kegiatan Penelitian Penguatan Institusi ini. Data base profil tersebut didokumentasikan dan diintegrasikan dengan Bagian Sistem Penecanaan dan Informasi Fisip UNS untuk dimanfaatkan sebaga input peencanaan dan pelaporan kinerja penelitian dan pengabdian masyarakat Fisip UNS.

Partisipasi tiap RG dan kinerjanya a bervariasi.  Secara lengkap ditampilkan dalam Lampiran 8. Profil Kinerja RG. Ringkasan frekuensi partisipasi RG ditampilkan dalam Tabel III..13 berikut ini.  Pada tahun 2018-2019 FISIP memiliki 10 Reseach Group (RG).  Setiap dosen diwajibkan mengikuti minimal  1 (Satu) RG. Berikut profil RG dan partisipasinya dalam kinerja P2m FISIP.

Tabel III..13

Partisipasi Research Group dalam Penelitian Tahun 2017-2019

	NO
	Research Group
	Indeks
	Status
	Penelitian
	Pengabdian

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019

	A.
	ILMU ADMINISTRASI NEGARA
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Pelayanan Publik Berbasis Human Governance
	1.007
	Proposal
	9
	5
	7
	6
	1
	2

	
	
	
	Didanai
	2
	3
	3
	0
	1
	1

	2
	Dialektika Goernance
	0.491
	Proposal
	2
	1
	4
	1
	0
	0

	
	
	
	Didanai
	0
	1
	4
	
	0
	0

	3
	Local Government
	0.214
	Proposal
	10
	2
	4
	5
	0
	0

	
	
	
	Didanai
	3
	2
	2
	0
	0
	0

	4
	E-Governemet 
	0.181
	Proposal
	4
	5
	4
	2
	2
	2

	
	
	
	Didanai
	0
	2
	3
	1
	0
	01

	B
	ILMU KOMUNIKASI
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Komunikasi, Budaya dan Politik (Communication, culture and politics)
	
0.286
	Proposal
	3
	2
	3
	0
	1
	0

	
	
	
	Didanai
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	6
	Media , Khalayak dan Sistem Sosial Budaya 
	0.245
	Proposal
	7
	4
	11
	5
	2
	1

	
	
	
	Didanai
	2
	2
	5
	0
	1
	1

	8
	Jurnalisme dan Komunikasi Publik 
	0.052
	Proposal
	1
	4
	4
	1
	1
	2

	
	
	
	Didanai
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	C.
	ILMU SOSIOLOGI
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Seni, Budaya dan Industri
	0.914
	Proposal
	7
	5
	3
	2
	0
	1

	
	
	
	Didanai
	1
	3
	0
	0
	0
	0

	9
	Pembangunan dan Perubahan Sosial 
	0.725
	Proposal
	9
	6
	6
	6
	0
	2

	
	
	
	Didanai
	1
	5
	4
	1
	0
	0

	D.
	HUBUNGAN INTERNASIONAL
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Diplomasi dan Kerjasama Internasional
	0.613
	Proposal
	2
	0
	3
	1
	0
	1

	
	
	
	Didanai
	1
	0
	1
	0
	0
	1


Data yang digunakan untuk rekap usulan pada Tabel III..13 di atas adalah berdasarkan data usulan PNBP, karena data usulan pendanaan Ristek Dikti tidka dapat dilacak dari sistem Iris1103. Namun demikian penghitungan kinerja lolos pemenang hibah diambil dair data PNBP an dana Ristek Dikti.

Berdasr informasi pengumuman pemenang, maka diproleh gambaran besaran dana insentf yang dikelola anggota RG untuk pengembangan kapasitas penelitian dna pengabdian masyarakat dalam tiap-tiap RG.  Data dalam tabel III.14 untuk sumber dana 2018 menggunakan data dari PNBP, dikarenakan data dari pendanaan Ristek Dikti belum ditampilkan dalam sistem Iris11.03 sehingga tidak dapat dikompilasi.

Tabel III..14. Profil RG dan Peraihan Anggaran P2M

Tahun 2016-2018 (dalam Juta Rupiah)

	No
	Nama RG
	Indek
	Peraihan Dana Penelitian
	Peraihan Dana Pengabdian Masyarakat

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2017
	2018
	2019

	1
	Pelayanan Publik Berbasis Human Governance
	1.0136
	355,980.
	59
	
	-
	25
	

	2.
	Dialektika Governance
	0.4037
	295,250
	-
	
	145, 250
	-
	

	3
	Local Government
	0.2518
	399
	87,750
	
	26
	-
	

	4
	E-Government
	0.1333
	-
	104,5
	
	27,5
	
	

	5
	Komunikasi, Budaya dan Politik (Communication, culture and politics)
	0.3425
	195.
	46,5
	
	-
	-
	

	6
	Media , Khalayak dan Sistem Sosial Budaya
	0.3846
	259,590
	1,250
	
	-
	21,5
	

	7
	Jurnalisme dan Komunikasi Publik
	0.126
	43,5
	39
	
	31,25
	-
	

	8
	Seni, Budaya dan Industri
	0.3377
	60
	195
	
	-
	-
	

	9
	Pembangunan dan Perubahan Sosial 
	0.9493
	510.
	89,750
	
	-
	-
	

	10
	Diplomasi dan Kerjasama Internasional
	0.5081
	117,575

	
	
	-
	-
	


V. Evaluasi dan  strategi penguatan institusi dalam penelitian dan pengabdian pada masyarakat untuk tahun selanjutnya.

Analisis kekuatan, kelemahan dan tantangan pengembangan penelitian dan pengabdian pada masyarakat ditampilkan sebaga berikut.

Tabel IV.13

Analisis SWOT untuk Mengidentifikasi Strategi Peningkatan Kinerja Penelitian Tahun 2014-2017

	Komponen 


	Strength (Kekuatan/Potensi Internal)
	Weakness (Kelemahan)

	Komponen Internal

                    Komponen       Eksternal 
	1. 
Para dosen sudah memiliki publikasi pada jurnal nasional terakreditasi maupun jurnal internasional bereputasi  terindeks dan atau prosiding terindeks

2.
Para dosen yang sudah berhasil sudah berusaha mengikutsertakan kolega untuk publikasi.

3. 
Pengalaman menulis ilmiah dosen pada jurnal internasional bereputasi dan jurnal nasional terakreditasi.
	1. Belum semua dosen berhasil mendapatkan dana secara kompetitif. 
2. Belum semua dosen mampu mempublikasikan pada jurnal nasional terakreditasi maupun jurnal internasional bereputasi
3. Intensitas penelitian sebagian dosen belum optimal.
4. Belum semua dosen memiliki pengalaman publikasi di jurnal nasional terakreditasi maupun jurnal internasional bereputasi

	Opportunity

(Peluang)
	SO
	WO

	1.
Publikasi jurnal menjadi indikator kinerja Kunci Dosen 

2.
Kebutuhan berjejaring dari Perguruan tinggi lain untuk mendapatkan naskah jurnal


	1. Menambah frekuensi forum klinik menulis jurnal dan pengelolaan jurnal 

2. Mengalokasikan dana untuk dosen-dosen yang belum berhasil meraih dana kompetisi


	1. Mengoptimalkan dosen lulusan luar negeri untuk membangun jejaring yang mendukung pemenuhan persyaratan jurnal internasional bereputasi
2. Meningkatkan interaksi dengan kegiatan LPPM untuk forum riset dan pengabdian
3. Berpartisipasi dalam  jejaring khusus dengan Perguruan Tinggi lain yang memiliki perjuangan sama menuju penerbitan jurnal terakreditasi atau bereputasi
4. Mengoptimalkan dana yang tersedia


	Threat 

(Ancaman)
	ST
	WT

	1. Pesyaratan jurnal terakreditasi dan jurnal internasional bereputasi masih sulit

2. Keluaran Riset wajib dipublikasikan dalam jurnal terakreditasi dan jurnal bereputasi
	Meningkatkan insentif khusus bagi tim pengelola jurnal supaya memiliki ketrampilan khusus dan fokus pad pengelolaan jurnal menuju terakreditasi atau bereputasi
	1.
Mengkondisikan peluang peningkatan kemampuan dosen menguasi bahasa intenasional untuk mendukung pengelolaan tulisan ilmiah jurnal 

2.
Memberikan insentif bagi dosen terlibat pada forum internasional untuk membangun jejaring rekanan penulis kontributor jurnal                                                                                                                                                                                                         


Peningkatan kualitas publikasi juga direpresentasikan dalam indikator penulisan buku karya  para dosen FISIP. Jumlah buku ajar, chapter book yang ditulis berdasarkan hasil riset Dalam tahun 2017 dan  2018 ada 8 orang dosen fisip yang menulis buku sebagai tindak lanjut hasil penelitian.  

Tabel IV.14

Analisis SWOT untuk Mengidentifikasi Strategi Peningkatan Kinerja Publikasi Tahun 2014-2017

	Komponen 


	Strength (Kekuatan/Potensi Internal)
	Weakness (Kelemahan)

	Komponen Internal

 Komponen  Eksternal 
	1. 
Dosen sudah banyak yang menulis buku

2. 
Setiap tahun selalu ada sejumlah dosen yang memenangkan kompetisi penelitian .
	1. Sejumlah dosen kurang tekun upload hasil karya ilmiahnya



	Opportunity (Peluang)
	SO
	WO

	1. 
Tersedia UNS Press 

2.
Sentralisasi perpustakaan pusat UNS

3. Penerbitan buku ajar dan buku teks termasuk dalam daftar keluaran standar riset 

4. Persyaratan wajib Unggah hasil karya ilmiah ke sistem informasi IRIS1103


	1. RG dikondisikan menerbitkan buku bersama sebagai publikasi hasil risetnya.
	1.  Fakultas menugaskan tim digitalisasi karya buku, artikel journal dosen dan mengunggah di website fisip.

	Threat 

(Ancaman)

	ST
	WT

	1. Sistem Informasi Perpustakaan belum memudahkan pengguna melakukan pencarian data basis fakultas

2. Tidak semua dosen mencetak buku di UNS Press

3. Interkonektabilitas antar sistem perpustakaan dan sistem informasi kinerja LPPM belum optimal


	1. Promosi kepada dosen menerbitkan buku melalui UNS Press


	1.
Menambahkan link direktory publikasi digitas FISIP dengan link perpustakaan UNS


Tabel IV.15

Analisis SWOT untuk Mengidentifikasi Strategi Peningkatan Kinerja Pengabdian pada Masyarakat Tahun 2014-2017

	Komponen 


	Strength (Kekuatan/Potensi Internal)
	Weakness (Kelemahan)

	Komponen Internal

  Komponen    Eksternal 
	1. Setiap tahun selalu ada sejumlah dosen yang memenangkan kompetisi Skim Pengabdian pada Masyarakat
	1.  Relasi dengan pihak luar kampus masih belum optimal (Kementerian/Lembaga, Pemerintah daerah, perusahaan, Lembaga Non Pemerintah)

	Opportunity (Peluang)
	SO
	WO

	1.
Ketersediaan anggaran skim pengabdian masyarakat di LPPM dan dari Ristek Dikti
	1. Fakultas memfasilitasi digitalisasi hasil pengabdian masyarakat dosen dan dipublikasikan dalam website FISIP
	1.  Fakultas memfasilitasi mekanisme publikasi hasil kepakaran Dosen Fisip ke jaringan mitra potensial

	Threat  (Ancaman)
	ST
	WT

	1.
Persyaratan administratif pengelolaan kegiatan pengabdian pada masyarakat rigid dan teknis (terutama administrasi keuangan) menyebabkan dosen kurang berminat
	1. Fakultas menyediakan bantuan asistensi untuk administrasi keuangan yang sesuai regulasi untuk mengatasi masalah kurang pahamnya Dosen tentang administrasi penggunaan keuangan negara.
	1. Fakultas memfasilitasi kerjasama dengan mitra yang akan dijadikan lokasi kemitraan pengabdian masyarakat terpadu dari dosen FISIP
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